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Die Weiterbildung im
Ehrenamtsmanagement

Alle im Landesmusikverband Baden-Wurttemberg or-
ganisierten Verbande und Vereine stehen vor densel-
ben Herausforderungen: Wie gewinne ich neue Mit-
glieder? Wie motiviere ich Ehrenamtliche in meinem
Verein und wie stelle ich mich rechtssicher auf? Um die
Vereine darin zu unterstitzen hat der LMV die
Weiterbildung initiiert. Das Modulhandbruch von EMA bil-
det alle relevanten Themenfelder ab, die fur die Arbeit im
Verein wichtig sind. Unter den Begriffen Management,

Recht etc. befinden sich verschiedene Seminare, die indivi-
duell besucht werden kdnnen und erméglichen eine flexib-
le Weiterbildung. Sie werden Online und in Prasenz von den
Verbanden und Akademien der Amateurmusik angeboten.
Die EMA-Semianre orientieren sich inhaltlich am Mo-
dulhandbuch und werden fir eine bessere Uber-
sicht in Ebenen eingeteilt. E1 dient dabei der Ein-
fuhrung in die organisatorischen und rechtlichen
Grundlagen der Vereinsarbeit sowie Wissen zu den Vereins-
und Verbandsstrukturen undist kostenlos online verftigbar.

In E2 wird Elementarwissen in Management, Recht so-
wie Finanzen vermittelt und im Entwicklungsmodul E3
ist eine Vertiefung in einem der frei wahlbaren Themen-
bereichen mdéglich. Dabei sollen die jeweiligen Interes-
sen und Bedarfe der Teilnehmenden besonders bertck-
sichtigt und erméglichen eine flexible Weiterbildung.

Mehr Infos: www.ema-bw.de

Rund eine Million Engagierte in
den Verbanden der Amateurmu-
sik in Baden-Wurttemberg haben
sich zum Landesmusikverband
(LMV) zusammengeschlossen.

Vergabe von einheitlichen En-
gagement-Credits (E-Credits).Je
10 E-Credits und 8 Lerneinheiten
(LE) a 45 Minuten pro Modul.



